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Após sete reuniões com a 
comissão de negociação da 
empresa e cinco rodadas de 
assembleias com a categoria, 
os/as trabalhadores/as do grupo 
EDP aprovaram o Acordo Coletivo 
de Trabalho(ACT) 2017/2018, em 
14 assembleias realizadas, no dia 
21/12, na Grande Vitória e interior 
do estado.

A negociação coletiva deste 
ano aconteceu em meio a uma 
nova conjuntura trabalhista, com 
regras aprovadas contra os 
interesses dos trabalhadores, em 
um momento que a situação 
econômica e política brasileira 
está conturbada. 

Diante das dificuldades em 
avançar em novas conquistas no 
ACT, a categoria se uniu ao 
Sindicato em paralisação e 
protesto realizados, no dia 15/12, 
na portaria do COC, em Carapina, 
Serra. 

«Foi um momento importante 
para os/as trabalhadores/as, que 
lutaram para que não houvesse 
retrocessos na negociação, e 
mostraram sua união e 
compromisso com as ações do 
sindicato», ressaltou o presidente 
do Sinergia-ES, Edson 
Wilson(Edinho).

Após a mobilização da 

categoria, a empresa e o 
Sindicato realizaram mais uma 
rodada de negociação quando foi 
apresentada a nova proposta, que 
foi aprovada pelos eletricitários/as 
da EDP. 

Os/as trabalhadores/as 
conquistaram 2,7% de reajuste 
salarial sobre os salários de 31/10 
e sobre os demais benefícios. 
Para as carreiras denominadas Y e 
acima, o reajuste será concedido 
a partir de janeiro para salários 
até R$ 11.500,00.

Foram aprovados também 
tíquete-alimentação/refeição no 
valor de R$ 1.000,00 e pagamento 
da diferença da 13ª cartela mais 
R$ 650,00 em tíquete-
alimentação/refeição com 
pagamento até 29/12.

A categoria aprovou também 
o credenciamento de R$ 210,00 
para associados ao Sinergia-ES e a 
manutenção das demais clausulas 
do ACT vigente.

O adiantamento de PLR no 
valor de R$ 2.000,00 a ser pago 
até 19/01 também foi aprovado 
pelos/as trabalhadores/as.

As diferenças salariais dos 
meses de novembro e dezembro 
serão pagas juntamente com o 
pagamento dos salários de 
janeiro.

Trabalhadores/as aprovam ACT 2017/2018 

Negociação coletiva do Grupo EDP

Sinergia-ES comemora Dia do 
Eletricitário com confraternização 

Retrospectiva 2017: relembre os principais fatos 
que marcaram o ano dos/as eletricitários/as 
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O Sinergia-ES iniciou 2017 de 
cara nova, ano que 
comemorou 72 anos de 
história. 

A sede do Sindicato 
recebeu obras importantes 
para melhorar a qualidade do 
atendimento aos/as 
trabalhadores/as e preservar o 
patrimônio da categoria.

A direção modernizou a 
fachada da entidade, o que 
melhorou a identificação 
visual do sindicato pela 
categoria.

A recepção também 

passou por mudanças para 
acomodar melhor os/as 
trabalhadores/as, com 
ampliação do espaço e 
construção de rampa de 
acessibilidade 

Foram feitas ainda 
alterações na portaria com a 
construção de uma calçada 
cidadã e vagas de 
estacionamento.

Outras modificações na 
estrutura da sede foram as 
construções de uma sala 
ampla de reuniões e mais 
duas salas para trabalho.

Sede do Sinergia-ES recebeu melhorias

Sinergia-ES comemorou 
Dia Internacional da Mulher

Em mais um 8 
de março - Dia 
Internacional da 
Mulher, o Sinergia-ES 
homenageou as 
trabalhadoras em 
energia com 
oferecimento de café da manhã e entrega de brinde 
personalizado. 

Foi um momento de reflexão sobre o pacote de 
maldades do Governo Temer(PMDB/PSDB) com 
mudanças vindas da reforma trabalhista e das 
alterações para aposentadoria, que irão atingir 
principalmente as mulheres.

Em 27 de janeiro, o Sinergia-ES completou 72 anos 
de história de luta em favor dos/as eletricitários/as 
capixabas. 

Para comemorar a data e realizar uma reflexão 
sobre o momento atual do movimento sindical, a 
direção do Sindicato realizou um café da manhã com 
a categoria no COC, em Carapina, Serra.

Sinergia-ES completou 
72 anos de história

AAPES elegeu nova diretoria 2017/2019
 O Sinergia-

ES parabenizou a 
nova diretoria da 
AAPES, eleita no 
dia 24 de março, 
para o triênio 
2017 a 2019. 

Para presidente foi reeleito 
Antonio Carlos Alves, que tem 
como diretores Financeiro, Luiz 
Gonzaga de Andrade Santiago; 
Administrativo, Nelson de 
Freitas e Social, Eliane Maria 
Ferreira. 

Para o Conselho Fiscal 
foram eleitos como membros 
efetivos Euclides Jose Salezze, 
João Antonio Moysés e Nilton 
dos Santos Araujo, tendo como 
membros suplentes Ely José 
Marçal e Irvando Jose Herzog. 

Espírito Santo sediou Encontro dos Trabalhadores de Furnas
O Espírito Santo sediou, por 

meio do Sinergia-ES, o XXXIV 
Encontro dos/as Trabalhadores/as 
de Furnas (Entfu), realizado em Vila 
Velha, nos dias 5 e 6 de abril.

 Além do Sinergia-ES, 
participaram do evento 
representantes do Stiu-DF, Sinergia 

Campinas, Stieec, Sindefurnas, 
Sintec-RJ, Sinaerj, Senge-RJ, Senge-
MG, Stieesp, Sindel, Sintergia-RJ, 
Sinefi, Stieennf e Asef.

Houve debate sobre a 
conjuntura política e econômica do 
país com foco no setor elétrico e a 
pauta específica de Furnas. 
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Sinergia-ES elegeu nova direção e planejou ações para o mandato

De 29 a 31 de março, 
eletricitários/as capixabas 
demonstraram seu compromisso 
com o Sinergia-ES, elegendo a 
nova diretoria da entidade para o 
quadriênio 2017/2021. 

 A Chapa 1 - Energia para 
seguir em frente foi eleita com 
2.742 votos, o que significou 
98,88% dos votos válidos. 

As eleições contaram com a 
participação de 2.773(76,84%) 
eleitores de um total de 3.609 
aptos a votar.

Posse
A nova diretoria, com Edson 

Wilson(Edinho) reconduzido à 
presidência, realizou sua 
cerimônia de posse no dia 23 de 
junho.

O evento contou com 
participação do deputado 
estadual José Carlos Nunes; do 
ex-prefeito de Vitória, João Coser; 
da diretora da Confederação 
Nacional dos Urbanitários(CNU), 
Leila Luiz Novaes; da diretora da 
CUT-ES, Clemilde Cortes e do 
presidente da Associação dos 
Aposentados e Ex-empregados da 
Escelsa (AAPES), Antonio Carlos 
Alves, que estiveram na mesa de 

cerimônia.
Também prestigiaram a posse 

representantes de diversas 
entidades sindicais e profissionais 
como Sindicomerciários, 
Sintraconst, Sindimetal, 
Sindiadvogados Sintec-ES, Senge-
ES, Senalba, Sindiupes, 
Sindilimpe-ES e Crea-ES.

Planejamento
A direção eleita realizou seu 

planejamento estratégico para a 
nova gestão e enfatizou os 
desafios colocados, principalmen-
te devido ao grave momento de 
desmantelamento das leis 
trabalhistas aprovado em uma 
reforma que causará grandes 
prejuízos para a classe trabalha-
dora.

Os/as diretores/as elencaram 
como principal obstáculo atual da 
categoria eletricitária e da classe 
trabalhadora em geral a ofensiva 
neoliberal sobre os direitos 
dos/as trabalhadores/as brasilei-
ros/as.

Para enfrentar esse mal, a 
direção do Sinergia-ES irá traba-
lhar, entre outras ferramentas, 
com formação sindical e comuni-
cação.

Congresso extraordinário e Plenária CUT-ES: trabalhadores discutiram ações 
para enfrentar ataques do governo Temer aos direitos trabalhistas

A CUT-ES realizou, de 14 a 16 de 
julho, sua 17ª Plenária Estatutária e o 
Congresso Extraordinário com a 
participação de 200 delegados/as dos 
sindicatos filiados à Central no estado.

O principal tema discutido foram 
as formas de enfrentamento aos 
ataques do governo 
Temer(PMDB/PSDB) aos direitos da 
classe trabalhadora e a Reforma 
Trabalhista(Lei 13.467) que entra em 

vigor no mês de novembro.
A Intensificação da campanha 

contra as reformas e fortalecimento 
das frentes Brasil Popular e Povo sem 
Medo também estão no plano de lutas 
da CUT-ES.

O Sinergia-ES participou do evento 
com os delegados Edson 
Wilson(Edinho), Marcelo Serafini, 
Elianderson Bernardes, Fatima Zanoni, 
Robson Nicolini e Shara Gasperazzo. 
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Trabalhadores/as tiveram um ano de luta contra a retirada de direitos

O ano de 2017 foi de grandes 
batalhas para a classe trabalhadora. As 
reformas trabalhista e previdenciária, a 
terceirização e as privatizações das 
empresas estatais ameaçam a soberania 
nacional e as conquistas dos/as 
trabalhadores/as brasileiros/as.

O Sinergia-ES esteve presente em 
diversas manifestações contra as 
maldades colocadas em prática pelo 
(des)governo Temer(PMDB/PSDB). 

No início de abril, o presidente do 
Sinergia-ES, Edson Wilson(Edinho) 
participou do Seminário de Terceirização 
sobre Representação dos Trabalhadores 
no Ramo Urbanitário, promovido pela 
Federação e a Confederação Nacional 
dos Urbanitárias(FNU e CNU), em 
Brasília.

O presidente do Sinergia-ES 
ressaltou a difícil realidade dos 
trabalhadores de empreiteiras que 
recebem em média 30% a menos que o 
trabalhador das contratantes, têm menos 
benefícios sociais, trabalham em piores 
condições, além da alta rotatividade que 
dificulta a sua organização.

Greve geral
No dia 28/04, aconteceu uma greve 

geral em várias cidades brasileiras. No 
ES, houve paralisação em muitos pontos 
da Grande Vitória como BR 101 Norte em 
Serra, Av. Dante Micheline (Praia de 
Camburi), Terceira Ponte, BR 101 Sul em 
Cariacica, na Avenida Reta da Penha e na 
portaria da Escelsa e empreiteiras.

1º de Maio
O Dia internacional 

do Trabalhador - 1º de 
Maio, realizado pela CUT-
ES, CTB/ES, Fetaes e 
Famopes(Federação das 
Associações de 
Moradores e Movimentos 
Populares do ES), reuniu 
mais de duas mil pessoas e também foi 
um grande movimento contra as ações 
do (des)governo Temer(PMDB/PSDB).
Os sindicatos, entre eles o Sinergia-ES, 
convocaram suas categorias a se 
mobilizarem e resistirem às maldades 
colocadas.

Dia de mobilização
No dia 30/06 aconteceu mais um dia 

de luta das centrais sindicais, dos 
movimentos sociais do campo e da 
cidade contra as reformas criminosas 

propostas na legislação trabalhista e 
previdenciária. 

Privatização do setor público
Os/as trabalhadores/as brasileiros/as 

e de Furnas no ES estão na luta contra a 
privatização dos serviços públicos como 
água, correios, petróleo, mineração, 
portos, geração e distribuição de 

energia e 
saneamento. 

Nessa 
liquidação do 
patrimônio público 
brasileiro, a grande 
cartada é a 
Eletrobrás, empresa 
responsável por 
33% da geração de 

energia do país e por 48% das linhas de 
transmissão. Isso significa perder o 
controle sobre a energia elétrica 
brasileira, setor estratégico do país. 

Furnas
Os/as trabalhadores/as de Furnas e 

o Sinergia-ES vêm participando de 
diversas atividades de luta contra as 
privatizações do setor público.

No dia 25/09, uma caravana 
capixaba esteve no grande ato em 
defesa de Furnas, em São João da 
Barra(MG).

Outra mobilização aconteceu no Rio 
de Janeiro, no dia 03/10, com 
participação de várias categorias.

Em outra frente de luta, o Sinergia-
ES e os/as trabalhadores/as de Furnas 
participaram de uma audiência pública 
realizada pelo deputado estadual Nunes.
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Em junho, os/as trabalhadores/as 
da Energisa, em Muniz Freire, 
aprovaram a proposta de ACT 2017/2018 
com reajuste salarial de 4,57%, piso 
salarial de R$ 947,00, tiquete-
alimentação de R$ 896,74 e 
manutenção das demais cláusulas do 
acordo vigente.

EnergisaEmpresa Luz e Força Santa Maria e
 Santa Maria Participações

Negociações coletivas de 2017 tiveram resultados positivos
Durante o ano, o Sinergia-ES negociou acordos coletivos de trabalho com avanços para os/as trabalhadores/as. 

Confira abaixo o resumo dos ACTs assinados.

No mês de maio, o ACT da 
Tevisa foi aprovado pela categoria 
com reajuste salarial de 6%, vale-
refeição de R$ 975,00, piso salarial 
de R$ 1.137,50, auxilio creche e 
material escolar de R$ 800,00 e ajuda 
de custo para transporte de R$ 
375,00.

Em junho, os/as 
trabalhadores/as da Linhares 
Geração aprovaram o ACT da 
empresa. A categoria conquistou 
reajuste salarial de 6%; vale refeição 
de R$ 975,00; piso salarial de 
R$1.137,50; auxilio creche e material 
escolar de R$ 800,00.

Também foi aprovada a proposta 
de PLR que terá o valor definido pela 
combinação de critérios objetivos, 
quantitativos e qualitativos, 
abrangendo os resultados obtidos no 
ano fiscal de 2017 e terá como base 
o salário base de 31/12/17. 

O valor será de até dois salários 
definidos por metas coletivas da 
empresa estabelecidas por alguns 
indicadores. 

Tevisa e
 Linhares Geração

Convenção Coletiva de Trabalho das empreiteiras

Nas empresas Luz e Força Santa 
Maria e Santa Maria Participações o ACT 
2016/2017 foi aprovado, no mês de 
fevereiro, após cinco rodadas de 
negociação. 

A categoria conquistou reajuste 
salarial de 8% sendo 6% sobre os 
salários recebidos em 30/11/2016 e 2% 
sobre os salários de fevereiro de 2017. 
Entre outras cláusulas aprovadas também 
estão o tiquete-alimentação/refeição de 
R$ 340,00 a partir de dezembro de 2016 

e de R$ 360,00 a partir de março de 2017 
e manutenção das demais cláusulas do 
ACT anterior. 

ACT 2017/2018
A negociação 2017/2018 iniciou no 

dia 31/10 com a aprovação da pauta de 
reivindicação pelos/as trabalhadores/as. 
A primeira proposta das empresas, que 
oferecia 2,8% de reajuste nos salários e 
benefícios, foi rejeitada pela categoria 
em assembleia no dia 22/12.

Os/as trabalhadores/as das 
empreiteiras aprovaram a Convenção 
Coletiva de Trabalho(CCT) 2017/2018, no 
mês de maio, com 4,57% de reajuste 
salarial sobre os salários de março de 
2017, mais 2% (ganho real) em novembro 
também sobre os salários de março. 

Os mesmos índices foram aplicados 

em outras cláusulas como a tabela de 
piso salarial e a gratificação de eletricista 
e/ou encarregado. O vale-
alimentação/refeição passou para R$ 
440,00 mensais, com pagamento até o 
dia 8 de cada mês, além de pagamento 
de vale-alimentação extra no valor de R$ 
70,00 no mês de dezembro.

EDP e Furnas: Participação no Lucro e Resultados(PLR)
Os/as trabalhadores/as de Furnas 

aprovaram em assembleia geral, no dia 
18/07, a proposta de pagamento de PLR 
2016 apresentada pela Eletrobrás 

A primeira parcela de 50% da PLR foi 
paga em 30/08 e a segunda no mês de 
novembro.

Grupo EDP
No mês de julho, os/as 

trabalhadores/as do Grupo EDP aprovaram 
o Acordo de PLR 2017. Foi mantido o 
modelo dos acordos anteriores e o valor 
de pagamento da PLR irá variar entre 1,5 e 
2,5 salários-base.

Caso 100% das metas sejam atingidas, 
os/as trabalhadores/as receberão dois 
salários-base, acrescidos de 
periculosidade, ADL e ATS. O pagamento 
ocorrerá em abril de 2018.

Retrospectiva 2017Retrospectiva 2017
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Sinergia-ES comemorou Dia do Leiturista com trabalhadores/as
O Dia do Leiturista, 20 de julho, foi 

comemorado pelo Sinergia-ES com os/as 
trabalhadores/as da Eletromaquez, em uma 
confraternização antecipada, no dia 15/07, e 

com leituristas da Engelmig de Cachoeiro 
de Itapemirim, com café da manhã, e 
leituristas da Engelmig de Alegre, com café 
da tarde, no dia 01/08.

O Dia do Eletricista - 17 de outubro 
foi mais uma vez comemorado pelo 
Sinergia-ES com a categoria. 

O sindicato recepcionou 
eletricistas de sete empresas, em 21 
locais de trabalho, oferecendo café 

da manhã e homenageando esses 
profissionais fundamentais para a 
sociedade.

Dia do Eletricista teve comemoração com a categoria

Sinergia-ES realizou cursos para a comunidade no interior do estado
O Sinergia-ES promoveu, em 

parceria com o Senai, curso de Eletricista 
Instalador Predial de Baixa Tensão nos 
municípios de Cachoeiro de Itapemirim 
e São José do Calçado. 

As turmas, com carga horária de 200 
horas cada, tiveram início no mês de 

setembro. Em Cachoeiro de Itapemirim, 
o curso foi finalizado neste mês de 
dezembro e, em São José do Calçado, a 
previsão de término é janeiro de 2018.

O sindicato também renovou 
convênio com o Senac para oferecer 
descontos em cursos da instituição. 

O Sinergia-ES estuda a organização 
de turmas para cursos 
profissionalizantes ministrados pelo 
Senac.

Além de oferecer cursos, o sindicato 
fez uma parceria com a Escelsa para a 
realização da Escola de Padronistas. 

Retrospectiva 2017Retrospectiva 2017
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Itarana

Aracruz

São Mateus

Linhares

Cachoeiro 
de 

Itapemirim

Alegre

Colatina

Nova 
Venécia

O Sinergia-ES realizou durante 
todo ano de 2017 confraternizações 
com a categoria em diversos 
municípios do estado. 

Os/as trabalhadores ativos e 
aposentados levaram seus familiares 
e participaram de momentos de 
importante integração com a 
diretoria do Sindicato, com almoço, 
torneios de futebol, brincadeiras para 
a criançada, música ao vivo e sorteio 
de brindes para associados/as. 

Além de lazer, a categoria pode 
tirar dúvidas e refletir sobre a 
reforma trabalhista que está retirando 
direitos e sacrificando a classe 
trabalhadora.

As confraternizações do Sinergia-
ES iniciaram no dia 19/03, com os/as 
trabalhadores/as de Venda Nova do 
Imigrante.

Em maio, duas outras 
confraternizações foram realizadas. 
No dia 6 aconteceu em Marataízes e 
no dia 7 foi realizada com 
trabalhadores/as de Guarapari.

Em junho, foi realizada a 
confraternização com os/as 
eletricitários/as de Baixo Guandu .

Nos meses de julho e agosto, 
outras quatro confraternizações 
aconteceram com trabalhadores/as 
do interior do estado.

A primeira aconteceu em Itarana, 
no dia 8/07; a segunda em Nova 
Venécia, no dia 22/07, a terceira foi 
realizada em Colatina, no dia 19/08 e 
a quarta confraternização aconteceu 
em Aracruz, no dia 20/08. 

O Sinergia-ES realizou as quatro 
últimas confraternizações com os/as 
trabalhadores/as do interior do 
estado, em setembro e outubro. Os 
eventos foram em São Mateus, 
Linhares, Cachoeiro de Itapemirim e 
Alegre, reunindo dirigentes do 
sindicato, trabalhadores/as ativos e 
aposentados e seus familiares.

AAPES
Além das confraternizações 

realizadas pelo Sindicato para sua 
categoria, o Sinergia-ES prestigiou 
várias confraternizações realizadas 
pela Associação dos Aposentados e 
Ex-empregados da Escelsa (AAPES). 

Sinergia-ES realizou confraternizações no interior do estado
Venda Nova

 do 
Imigrante

Marataízes

Guarapari

Baixo
Guandu

Linhares

Cachoeiro Serra
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Sinergia-ES comemorou Dia do Eletricitário com tradicional
confraternização com a categoria

O Dia do Eletricitário - 16 de 
novembro foi comemorado 
pelo Sinergia-ES junto com a 
categoria, no dia 19/11, na 
Associação Atlética dos 
Empregados da Escelsa (AAEE). 
Cerca de 1.800 pessoas, entre 
trabalhadores/as ativos e 
aposentados e dependentes, 
passaram um domingo de 
muita integração com o 
sindicato e diversão ao som da Banda 
Auge.

A confraternização iniciou às 9 
horas, com a final do 16º Campeonato 
de Futebol Soçaite do Sinergia-ES, que 
consagrou a equipe Engelmig Águias 
como campeã e o time Ative 
Engenharia como vice-campeão.

Durante o dia, os/as associados/as 
ao Sinergia-ES participaram de sorteios 
de brindes, entre eles uma TV 42 

polegadas, que teve como ganhador o 
trabalhador da Eletric, Ismar Barbosa 
de Sousa, e uma bicicleta, que o 
trabalhador da EDP, Renato Gomes 
Mendes, levou para a casa.

Os/as eletricitários/as receberam 
lanche, almoço e lazer para as crianças 
com os palhaços Simpatia e Luzitano, 
pintura facial, brinquedos infláveis, 
pipoca e algodão doce.

O ex-prefeito de Vitória, João 

Coser, também prestigiou a 
confraternização e parabenizou 
a categoria, ressaltando a 
importância dos/as 
trabalhadores/as em energia 
para o desenvolvimento da 
sociedade.

Para o presidente do 
Sinergia-ES, Edson 
WIlson(Edinho), confraternizar 
com a categoria é um momento 

fundamental para lembrar as lutas 
diárias contra os ataques aos direitos 
da classe trabalhadora.

«Estamos passando por uma 
situação que o empresariado usa suas 
armas publicitárias para enganar as 
pessoas e retirar direitos dos/as 
trabalhadores/as. É preciso resistir e 
combater essas mentiras. Isso se faz 
com sindicatos fortes e união das 
categorias», ressaltou Edinho.

O Sinergia-ES deseja um ano novo de esperança, paz e harmonia para todos/as trabalhadores/as.
 Que estejamos ainda mais unidos e fortalecidos para lutarmos pelos nossos direitos.
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